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GRATIS DEELNAME 5e PERSOON

Schrijft u zich tegelijk met vier collega’s 
in voor één congres? Dan mag de vijfde 
collega gratis komen!

Organisatie................................................................
Afdeling.....................................................................
Adres / Postbus.........................................................
Postcode / Plaats......................................................
Telefoon.....................................................................

Optioneel afwijkend factuuradres:

Afdeling ....................................................................
T.a.v...........................................................................
Adres / Postbus.........................................................
Postcode / Plaats......................................................
E-mail........................................................................

Onderpresteren te boven komen  
Tegengaan van onderpresteren op de basisschool 

Maandag 11 december 2017

Medilex Onderwijs organiseert jaarlijks 
meer dan 140 onafhankelijke congressen 
en cursussen voor professionals in het 
onderwijs zonder enige vorm van
sponsoring of subsidie.

Inschrijving in volgorde van aanmelding. Bij verhindering is plaats-
vervanging altijd toegestaan. Schriftelijke annulering tot 1 maand voor 
de bijeenkomst, annulerings/administratiekosten € 75,- excl. BTW.  
1 op 5 gratis alleen bij gelijktijdig inschrijven van vijf personen uit één 
instelling met één factuuradres. Alle genoemde bedragen excl. BTW. 
Uw emailadres kan gebruikt worden voor andere Medilex Onderwijs 
bijeenkomsten. Programma onder voorbehoud. Voor een actuele 
stand van zaken, zie www.medilexonderwijs.nl/onderpresteren-po 

Onderpresteren te boven komen
Maandag 11 december 2017
9.30 - 16.15 uur
NH Hotel, Amersfoort

     Hele dag   9.30 - 16.15 uur    € 395,-

Het genoemde bedrag is exclusief BTW.  
Het bedrag dient te worden overgemaakt na  
ontvangst van de factuur. 

Deze bijeenkomst is gevalideerd door:
•  Registerleraar (6 RU)

Voor algemene vragen
030 7001220
 
Voor inhoudelijke vragen 
Judith van den Engel, congresmanager

030 7001229
j.vandenengel@medilexonderwijs.nl

Stuur deze inschrijfkaart naar 

Antwoordnummer 7033
3700 TA  Zeist

Liever online inschrijven? 

www.medilexonderwijs.nl/onderpresteren-po  



	
	 Ontvangst met koffie, thee en uitreiking congresmap

Opening door dagvoorzitter Myrthe Meurders, freelance trainer en dagvoorzitter

Onderpresteren - preventie en signalering
Paul de Ruiter, begeleider Passend Onderwijs

   •   Absoluut versus relatief onderpresteren
   •   Welke factoren vergroten de kans op onderpresteren?
   •   Wat zijn signalen van onderpresteren bij leerlingen?
   •   Wat zijn gevolgen van onderpresteren op de basisschool?

Koffie- en theepauze

Mindset en onderpresteren
Floor Raeijmaekers, oprichter Het Talentenlab en ECHA specialist in Gifted Education 

   •   Hoe belemmert een vaste mindset de ontwikkeling van uw leerlingen?
   •   Hoe stimuleert u een groeimindset bij uw leerlingen? En hoe helpt een groeimindset bij de aanpak 	
       van onderpresteren?

Onderpresteren en hoogbegaafdheid
Liesbet Stam-Gommans, schoolpsycholoog Centrum voor Begaafdheidsonderzoek (CBO) 

   •   Wat zijn oorzaken van onderpresteren bij hoogbegaafde leerlingen?
   •   De profielen van Betts & Nijhart - hoe past u kennis over de profielen toe in de begeleiding van uw 	
       leerlingen?

Verzorgde lunch

9.00

9.30

9.45

10.45

11.00

12.00

13.00

Onderpresteren te boven komen  
Tegengaan van onderpresteren op de basisschool

	
	 Zelfbeeld vergroten

George Smits, psycholoog en mediator Reset Partner

   •   Wat bereikt u met het positief heretiketteren van gedrag?
   •   Hoe laat u uw leerlingen hun talenten ontdekken?
   •   Hoe laat u het zelfbeeld van uw leerlingen groeien?

Koffie- en theepauze

Partnerschap met ouders
Kris Verbeeck, onderwijsadviseur M&O groep

   •   Hoe betrekt u ouders bij de school en bij de leerprestaties van hun kind?
   •   Welke acties onderneemt u richting ouders als de leerprestaties van hun kind tegenvallen?
   •   Wat doet u als ouders de oorzaak van het onderpresteren bij u leggen?

Afsluiting door de dagvoorzitter

14.00

15.00

15.15

16.15

ONDERWIJS | Onafhankelijke kennis voor professionals
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